
Verbale n. 3 del 18 Marzo 2022 

 
 

1 
 

 

 
  Dipartimento di  Chimica 

Via E. Orabona, 4 - 70126 BARI 

Direzione:  +39 080 5442132. 

Telefax:  +39 080 5443435 
C.F.  80002170720  P.IVA  01086760723  

 

 

VERBALE N. 3 

DIPARTIMENTO DI CHIMICA 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI 

VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DEL 18 MARZO 2022 

 

L'anno 2022 il giorno 18 del mese di Marzo alle ore 15:30, in modalità telematica su piattaforma Teams, in 
seguito a convocazione partecipata ai Sigg. Consiglieri a norma del Regolamento Generale di Ateneo, si è 
riunito il CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO, per trattare gli argomenti iscritti all'ordine del giorno: 
 Comunicazioni 
 Comunicazioni del Coordinatore in ordine al budget di ore di lavoro straordinario assegnato al pta 

afferente al Dipartimento 
1 Approvazione verbale n.1 del 18/02/2022; 
2 Discarichi inventariali;  
3 Proposte progettuali; 
4 Contratti Conto Terzi: Adempimenti; 
5 Richiesta inserimento unità nei gruppi di ricerca di progetti di ricerca; 
6 Avvio procedure di gare; 
7 Approvazione Relazioni annuali Tecnico-Scientifiche e Registri annuali dell’attività didattica, didattica 

integrativa e servizio agli studenti di- RTD;    
8 Centro di innovazione in single-molecule digital assay regione puglia-uniba-unibs: parere 
9 Convenzione operativa della convenzione quadro tra l’istituto di chimica dei composti organometallici 

del consiglio nazionale delle ricerche e dipartimento di chimica dell'universita' degli studi di bari 
10 Ratifica DD 10 del 22/2/2022 Erasmus Incoming Mobility. Panoraia BITSI, University of Ioannina 
11 Ratifica DD 11 del 3/3/2022 errata corrige pto 15 CD del 14 gennaio 
12 Ratifica DD 12 del 8/3/2022 approvazione statuto CIRSA 
13 Ratifica DD 13 attivazione assegno di ricerca su fondi EuroSeeds resp. Cioffi 
14 Ratifica DD 14 del 10/03/2022 parere favorevole alla stipula della convenzione di accoglienza con il 

Ricercatore Dr. FRANCO Jefferson 
15 Approvazione del regolamento per lo strumento LC/MS-ITTOF responsabile scientifico professor 

Angelo Nacci 
16 Risoluzione del contratto di ricercatore a tempo determinato, dott.ssa SPORTELLI Maria Chiara 
17 Risoluzione del contratto di ricercatore a tempo determinato, dott. RIZZI Vito 
18 Carichi didattici AA 2021/2022: modifiche 
19 Competenze trasversali: Affidamenti 
20 Programma Erasmus+. Bando relativo alla mobilità studentesca ai fini di studio per l'a.a. 2022-2023 
21 Accordo nell’ambito Erasmus+: IBARI01_bilateral_inter-institutional_agreement_2021-

2027_BRNO_AD 
22 Varie ed eventuali; 

 
All'appello nominale risultano presenti i seguenti Consiglieri:  
Presente (P), Giustificato (G), Assente (A), Congedo (C) 

Docenti I Fascia (P) (G) (A) (C) 

AGOSTIANO ANGELA X       

ARNESANO FABIO X       

BABUDRI FRANCESCO X       

CATALDI TOMMASO X       
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CIOFFI NICOLA X       

CURRI LUCIA     A   

DIBENEDETTO ANGELA     A   

FARINOLA GIANLUCA MARIA   G     

FAVIA PIETRO     A   

FRACASSI FRANCESCO X       

LONGO SAVINO X       

MAVELLI FABIO X       

PALAZZO GERARDO X       

TORSI LUISA   G     

ZAMBONIN CARLO X       

Docenti II Fascia         

CALVANO COSIMA DAMIANA X       

CATUCCI LUCIA   G     

COSMA PYNALYSA X       

D'ACCOLTI  LUCIA X       

DE GIACOMO ALESSANDRO X       

DE GIGLIO ELVIRA X       

FANIZZA ELISABETTA X       

GENTILE LUIGI X       

GIUNGATO PASQUALE X       

INTINI FRANCESCO PAOLO X       

LISTORTI ANDREA X       

LOSITO ILARIO X       

MANGONE ANNAROSA X       

MARGIOTTA NICOLA X       

NACCI ANGELO X       

PACIFICO CONCETTA X       

PICCA ROSARIA ANNA X       

QUARANTA EUGENIO X       

RAGNI ROBERTA X       

SALOMONE ANTONIO X       

TOMMASI IMMACOLATA CONCETTA X       

Ricercatori         

ALTAMURA EMILIANO X       

ARESTA ANTONELLA MARIA C. X       

ARMENISE VINCENZA X       

BLASI DAVIDE X       

BOLLELLA PAOLO X       

CAPOZZI MARIA ANNUNZIATA M. X       

CASIELLO MICHELE X       

CIRIACO FULVIO X       
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COLAFEMMINA GIUSEPPE X       

COTUGNO PIETRO X       

DE LEO VINCENZO X       

DITARANTO NICOLETTA X       

GIANNOSSA LORENA CARLA X       

GRATTIERI  MATTEO X       

LONGOBARDI FRANCESCO X       

MATEOS CUADRADO HELENA X       

MILELLA ANTONELLA X       

MONOPOLI ANTONIO X       

MUSIO ROBERTA X       

NOCITO FRANCESCO X       

PUNZI ANGELA X       

RIZZI VITO X       

SPORTELLI MARIA CHIARA X       

VENTURA GIOVANNI X       

VONA DANILO  X       

Rappresentanti PTA         

CAPPELLUTI FRANCESCO   G     

Rappresentanti Studenti         

COTOGNI NICOLE MIRIAM     A   

DE MAIO GIORGIA     A   

CALISI ROSEMARY     A   

CUCCI ELEONORA     A   

SCIANCALEPORE ANNAPAOLA     A   

SPERANZA STEFANO     A   

Rappresentanti Dottorandi         

RIZZI FEDERICA     A   

     

 (P) N°: 55 (G) N°: 4 (A) N°: 10 (C) N°: 0 

 

Presiede la seduta il Prof. Gerardo Palazzo, Direttore del Dipartimento, funge da Segretario verbalizzante il 
Dott. Guido De Santis, Coordinatore del Dipartimento. 
Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta alle ore 15:30. 

 Comunicazioni 

Non ci sono comunicazion 
 

Comunicazioni del Coordinatore in ordine al budget di ore di lavoro straordinario assegnato al pta 

afferente al Dipartimento 

Il Direttore invita il Dott. De Santis, coordinatore del Dipartimento, a riferire in merito. 
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Il Dott. De Santis illustra la relazione resa già disponibile a mezzo della piattaforma Teams; in particolare 
evidenzia come la cronica carenza di personale ed il mancato turnover del personale transitato in quiescenza 
negli anni non consentano di gestire in modo adeguato il carico di lavoro che grava sul Dipartimento, 
nonostante l’assegnazione nell’ultimo triennio di tre unità di personale delle quali due nell’anno corrente. 
L’assegnazione di unità di personale, per quanto volenterose, non ha consentito di “sostituire” le unità di 
personale cessate, il cui Know-how consentiva di gestire con fatica ma in modo più sostenibile i diversi 
adempimenti. In particolare come ampiamente previsto e ripetutamente segnalato ai Vertici del nostro 
Ateneo, nell’anno corrente la mancanza del notevole apporto fornito dalla collega Rotolo Responsabile 
dell’U.O. “U.O. Servizi generali, logistica e supporto informatico” non ha consentito e difficilmente consentirà 
di redistribuire il carico di lavoro gravante sull’U.O., la cui responsabilità è ad interim affidata al sottoscritto. 
Al momento l’U.O., infatti, dispone di tre unità di personale (Cappelluti, Camporeale, Marone) una delle quali 
in servizio dal giorno 14 u.s., e le attività in precedenza affidate alla RUO gravano sul sottoscritto e 
sull’ulteriore unità di personale assegnata. 
Da diversi anni la quota di ore di straordinario assegnata al Dipartimento di Chimica è pari a 110 ore/anno ed 
è ripartita tra il personale tenendo conto delle esigenze lavorative e del carico di lavoro assegnato e svolto 
da ciascuna delle unità di personale e prima ancora della disponibilità a svolgere attività aggiuntiva. 
Un criterio di ripartizione meramente matematico e la conseguente assegnazione ad ogni unità del medesimo 
plafond di ore non consentirebbe di far fronte alle reali esigenze lavorative (che non comportano per 
elementi diversi e variabili il medesimo carico di lavoro; a mero titolo di esempio alcune attività sono 
caratterizzate da periodicità/stagionalità, altre comportano un impegno costante nel tempo) , e 
richiederebbe alle unità che prestano un maggior numero di ore di assentarsi dal servizio per “compensare” 
l’eccesso orario generando un ulteriore esigenza di ore di straordinario necessaria a svolgere le attività 
“tralasciate” nel periodo di assenza poiché non ci sono unità di personale disposte a sostituirle. La 
compensazione è quindi attuabile principalmente tra coloro che necessitano di un minor ricorso ad ore di 
lavoro aggiuntive per l’espletamento delle proprie attività lavorative o le cui attività presentano 
periodicità/stagionalità che consentono la compensazione nell’ambito dell’orario di lavoro (tipologie open, 
ecc.) e/o il recupero compensativo. 
I riepiloghi della distribuzione delle ore di straordinario relative agli anni 2019-2020 e 2021 allegati alla 
relazione consentono agevolmente di constatare come la ripartizione, nonostante il criterio adottato, non 
consenta a tutti di ricevere un “compenso” per le ore prestate nelle medesime proporzioni con un range che 
varia dal 20% a circa il 50% delle ore retribuite rispetto alle ore di lavoro prestate. È opportuno far presente 
che il dato “storico” delle ore prestate totalizza il credito orario dell’anno e non corrisponde alle ore di 
Straordinario di cui il personale ha richiesto il pagamento né alle ore autorizzate, peraltro include eventuali 
correzioni di anomalie che potrebbero aver impedito nei singoli periodi la richiesta di retribuzione delle ore 
(vedasi le prescrizioni ai punti 2 e ss. della nota a firma del Direttore Generale). 
In considerazione del “malessere” generato tra i colleghi dal criterio di ripartizione del budget di ore di 
straordinario per l’anno corrente ritengo utile “sperimentare” una ripartizione che, tenendo conto delle 
aspettative dei colleghi, assegni a ciascuno la “quota” derivante dalla ripartizione matematica del plafond 
per le unità di personale in servizio, riservando le quote del personale che ha comunicato di rinunciare al 
pagamento delle ore di attività eccedenti l’orario di servizio alle esigenze che il sottoscritto ed il Direttore 
riterranno inderogabili nel corso dell’anno; al fine tentare di ridurre il contenzioso il sottoscritto dichiara di 
rinunciare a percepire compensi per ore di straordinario. 
Il Coordinatore nel ringraziare i consiglieri tutti per l’attenzione alla problematica chiede al Consiglio di 
prendere atto della comunicazione ed eventualmente di fornire ulteriori suggerimenti in merito all’ottimale 
distribuzione del budget di ore di straordinario assegnato alla struttura. 
 

https://persone.ict.uniba.it/strutture/direzione-coordinamento-strutture-dipartimentali/coordinamento-dipartimento-chimica/u-o-servizi-generali-logistica-supporto
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1 Approvazione verbale n.1 del 18/02/2022; 

Il punto è ritirato 
 

2 Discarichi inventariali;  

Non risultano pervenute richieste di discarico inventariale pertanto il punto è ritirato. 
 

3 Proposte progettuali; 

Non risultano pervenute Proposte progettuali pertanto il punto è ritirato. 
 

4 Contratti Conto Terzi: Adempimenti; 

Il Presidente dà lettura della proposta del contratto C/Terzi con “A.E.R. CONSULTING S.R.L.”, per la fornitura 
della seguente prestazione: “ANALISI SILICONE SU SUOLE DI SCARPA A BASE POLIURETANICA”; da 
effettuarsi mediante “messa a punto del protocollo di analisi ed esecuzione analisi mediante spettroscopia 
micro-Raman di campioni suole di scarpa a base poliuretanica” 
Il contratto, della durata di 4 giorni, prevede un compenso per il Dipartimento di Chimica di € 610,00 IVA 
esclusa. 
I Responsabili Scientifici designati dalle parti per la gestione del contratto di ricerca sono:  
- per il Committente: dott. Damiano Paolo Manigrassi 
- per il Dipartimento di Chimica Prof. Annarosa Mangone 
Ciò posto, dopo aver dato lettura del testo della prestazione, invita il Consiglio a deliberare in merito. 
 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

PRESO ATTO della proposta di incarico formulata dall’Azienda; 
VISTA la proposta economica formulata dal Dipartimento di Chimica UNIBA per le attività 

richieste dal Committente e dallo stesso accettata; 
PRESO ATTO dell’accordo relativamente agli elementi essenziali del contratto (tipologia di attività, 

tempi e modalità di esecuzione, oneri finanziari) intervenuto mediante scambio di 
corrispondenza tra la Prof.ssa Mangone ed il Committente; 

VISTA la proposta del Contratto C/Terzi tra “A.E.R. CONSULTING S.R.L.” e il Dipartimento di 
Chimica UNIBA, che consta di nota, sottoscritta dalle parti, contenente descrizione delle 
attività, durata dell’accordo, quantificazione oneri a carico del Committente; 

DATO ATTO che le attività costituenti oggetto del Contratto sono coerenti con le competenze 
specialistiche del Dipartimento di Chimica; 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari; 
VISTO il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
con voti favorevoli unanimi, 

DELIBERA 
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 di approvare il Contratto C/Terzi tra “A.E.R. CONSULTING S.R.L.” e il Dipartimento di Chimica per la 
fornitura della seguente prestazione: “ANALISI SILICONE SU SUOLE DI SCARPA A BASE 

POLIURETANICA” mediante messa a punto del protocollo di analisi ed esecuzione analisi mediante 
spettroscopia micro-Raman di campioni suole di scarpa a base poliuretanica. 

 di dare mandato al Direttore di provvedere al perfezionamento del Contratto C/Terzi con l’Azienda 
adottando ogni eventuale modifica di carattere non sostanziale che dovesse rendersi necessaria 
all’atto della stipula dello stesso; 

 di trasmettere il presente provvedimento alla U.O. Ricerca e Terza Missione per i successivi 
adempimenti. 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è, pertanto, immediatamente esecutivo. 

5 Richiesta inserimento unità nei gruppi di ricerca di progetti di ricerca; 

Non risultano pervenute richieste, pertanto il punto è ritirato. 
 
 

6 Avvio procedure di gare; 

Non risultano richieste di autorizzazione all’avvio di procedure di gara da sottoporre all’attenzione del 
Consiglio. 

7 Approvazione Relazioni annuali Tecnico-Scientifiche e Registri annuali dell’attività didattica, didattica 

integrativa e servizio agli studenti di- RTD;    

Si allontana il Dott. Monopoli Antonio.  

Il Presidente comunica di aver ricevuto la relazione annuale Tecnico scientifica da parte del ricercatore 
Monopoli Antonio, precisando che la stessa è state, già rese disponibile presso l’U.O. Affari Generali, logistica 
e supporto informatico e in apposita cartella condivisa sull’applicativo TEAMS:  

Il Direttore ricorda che in base all’art. 12, comma 2) del vigente “Regolamento di Ateneo per il reclutamento 
di ricercatori con contratto a tempo determinato” emanato con D.R. n. 506 del 18.02.2020, «L’attività di 
ricerca sarà oggetto di specifica relazione tecnico-scientifica da sottoporre, annualmente, all’approvazione 
della Struttura di ricerca di appartenenza. La mancata approvazione della relazione tecnico-scientifica o del 
registro delle lezioni può costituire giusta causa di recesso dal contratto».  

Il Direttore dà lettura della relazione.  

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

VISTA la relazione Tecnico-Scientifica e la documentazione prodotta dal Ricercatore;  

VALUTATA positivamente l’attività di ricerca e didattica svolta;  

con voti favorevoli, unanimi, dei presenti  

DELIBERA 

1 di approvare il rapporto tecnico-scientifico dei principali risultati scientifici conseguiti dal Dott.Antonio 
MONOPOLI.  
2 di trasmettere il presente provvedimento alla U.O. Ricerca e Terza Missione per i successivi adempimenti.  
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Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è, pertanto, immediatamente esecutivo. 
 
 

8 Centro di innovazione in single-molecule digital assay regione puglia-uniba-unibs: parere 

Il Presidente comunica di aver adottato il D.D. n. 15 per motivi d’urgenza, al fine di di dare seguito all’iter, 
interno all’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, di adesione all’iniziativa in ragione della rilevanza della 
stessa e dell’approvazione già avvenuta 
da parte della Regione Puglia. 
Il Decreto è stato già reso disponibile presso l’U.O. Affari Generali, logistica e supporto informatico e in 
apposita cartella condivisa sull’applicativo TEAMS. 
ll Direttore sottopone quindi alla ratifica del Consiglio il suddetto Decreto. 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
PRESO ATTO del contenuto del Decreto; 
VISTO lo schema di Accordo quadro ex articolo 15 della Legge 7 agosto 1990 n. 241 tra Regione 

Puglia, Università degli Studi di Bari e Università degli Studi di Brescia per collaborazione 
finalizzata alla creazione di un CENTRO di INNOVAZIONE IN SINGLE-MOLECULE DIGITAL 
ASSAY; 

CONDIVISE il contenuto, le finalità e le motivazioni d’urgenza; 
 
con voti favorevoli, unanimi, dei presenti 

DELIBERA 
Ratificare il Decreto citato in premessa. 
 
Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è, pertanto, immediatamente esecutivo. 

9 Convenzione operativa della convenzione quadro tra l’istituto di chimica dei composti organometallici del 

consiglio nazionale delle ricerche e dipartimento di chimica dell'universita' degli studi di bari 

Il Presidente comunica che la Dott.ssa Caterina Fusco in data 28 febraio 2022 ha inoltrato per il parere del 
Consiglio del Dipartimento di Chimica la bozza di Convenzione operativa della Convenzione quadro tra 
l’Istituto di chimica dei composti organometallici del Consiglio Nazionale delle Ricerche e Dipartimento di 
Chimica dell'Universita' degli studi di Baria a firma del Direttore Dott. Francesco Vizza. Tale bozza di accordo 
è già reso disponibili presso l’U.O. Affari Generali, logistica e supporto informatico e in apposita cartella 
condivisa sull’applicativo TEAMS. 
Il Presidente illustra il contenuto della Convenzione, apre la discussione al termine della quale invita il 
Consiglio a deliberare in merito. 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari, emanato con D.R. n. 3177 del 30 settembre 

2021 rettificato con DR 3235 del 4 ottobre 2021.; 
VISTO il Regolamento Generale di Ateneo emanato con D.R. n. 2884 del 05.04.2000, modificato 

con DD.RR. n. 5053 del 27.04.2004; n. 6844 del 16.06.2006; n. 207 del 15.01.2007; n. 10280 
del 28.07.2008; n. 12467 del 20.10.2008; 

VISTO Regolamento per l'amministrazione, la finanza e la contabilità emanato con D.R. n. 3477 
del 21 ottobre 2021; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 213 del 31 dicembre 2009; 
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VISTO il Decreto legislativo 4 giugno 2003 n. 127, di riordino del CNR, pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale 6 giugno 2003 n. 129; 

VISTO lo Statuto del Consiglio Nazionale delle Ricerche entrato in vigore l’1 agosto 2018; 
VISTO il Regolamento di organizzazione e funzionamento del Consiglio Nazionale delle Ricerche, 

emanato con il Provvedimento del Presidente del CNR n. 14/2019 ed entrato in vigore il 1° 
marzo 2019; 

VISTO il Regolamento di amministrazione, contabilità e finanza del Consiglio Nazionale delle 
Ricerche, Decreto dei Presidente del CNR del 4 maggio 2005 prot. 0025034, Pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale n. 124 del 30 maggio 2005 (Suppl. Ordinario n. 101);  

VISTO il Decreto Legislativo n. 30/2005; 
VISTO il Decreto Legislativo n. 81/08; 
VISTO il Decreto Legislativo n. 196/2003; 
VISTO il Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali del 27 aprile 2016 n. 

2016/679/UE; 
VISTO la Convenzione quadro stipulata in data 29/07/2020 tra il CNR e UNIBA, mediante 

approvazione del Consiglio di Amministrazione del CNR e degli Organi UNIBA; 
VISTA l’istanza della Dott.ssa Fusco con la quale viene richiesto il parere dell’organo collegiale del 

Dipartimento di Chimica in merito alla Convenzione operativa; 
PRESO ATTO che l’adesione all’iniziativa non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura 

economico finanziaria e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico 
dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

con voti favorevoli, unanimi, dei presenti, 
DELIBERA 

 

 di esprimere parere FAVOREVOLE alla stipula della Convenzione operativa tra Università degli Studi di 
Bari e l’Istituto di Chimica dei Composti Organo Metallici del Consiglio Nazionale delle Ricerche; 

 di approvare lo schema di accordo di cooperazione tra l’Università degli Studi di Bari e l’Istituto di 
Chimica dei Composti Organo Metallici del Consiglio Nazionale delle Ricerche, come da testo allegato al 
presente dispositivo e di cui ne costituisce parte integrante; 

 di trasmettere la presente deliberazione alla U.O. Cooperazione Internazionale Sezione 
Internazionalizzazione Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione 
(silvanamariel.sirico@uniba.it) per i successivi adempimenti. 

 
Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è, pertanto, immediatamente esecutivo. 

10 Ratifica DD 10 del 22/2/2022 Erasmus Incoming Mobility. Panoraia BITSI, University of Ioannina 

Il Presidente comunica di aver adottato il D.D. n. 10 per motivi d’urgenza, al fine di permettere l’avvio delle 
procedure per l’accoglienza della studentessa Panoraia BITSI della  University of Ioannina per lo svolgimento 
di un tirocinio, nell’ambito del programma Erasmus+, dal 04/04/2022 al 22/07/2022. Il Decreto è stato già 
reso disponibile presso l’U.O. Affari Generali, logistica e supporto informatico e in apposita cartella condivisa 
sull’applicativo TEAMS. 
ll Direttore sottopone quindi alla ratifica del Consiglio il suddetto Decreto. 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
PRESO ATTO del contenuto del Decreto; 
CONDIVISE il contenuto, le finalità e le motivazioni d’urgenza; 
 
con voti favorevoli, unanimi, dei presenti 

mailto:silvanamariel.sirico@uniba.it
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DELIBERA 
Ratificare il Decreto citato in premessa. 
 
Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è, pertanto, immediatamente esecutivo. 

11 Ratifica DD 11 del 3/3/2022 errata corrige pto 15 CD del 14 gennaio 

Il Presidente comunica di aver adottato il D.D. n. 11 per motivi d’urgenza, al fine di permettere l’avvio delle 
procedure volte a consentire di concedere in uso al Distretto Medisdih uno spazio che ne ospitasse pro 
tempore la sede operativa e la segreteria. 
Il Direttore riassume il contenuto dell’atto finalizzato alla correzione di un errore materiale nell’indicazione 
del n° che identifica l’ambiente per il quale il Consiglio ha espresso parere favorevole alla concessione in uso; 
detto ambiente era stato indicato con il n° 129 piuttosto che con il n° 128bis. 
Il Decreto è stato già reso disponibile presso l’U.O. Affari Generali, logistica e supporto informatico e in 
apposita cartella condivisa sull’applicativo TEAMS. 
ll Direttore sottopone quindi alla ratifica del Consiglio il suddetto Decreto. 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
PRESO ATTO del contenuto del Decreto; 
CONDIVISE il contenuto, le finalità e le motivazioni d’urgenza; 
 
con voti favorevoli, unanimi, dei presenti 

DELIBERA 
Ratificare il Decreto citato in premessa. 
 
Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è, pertanto, immediatamente esecutivo. 

12 Ratifica DD 12 del 8/3/2022 approvazione statuto CIRSA 

Il Presidente comunica di aver adottato il D.D. n. 12 per motivi d’urgenza, al fine di permettere l’avvio delle 
procedure di Costituzione del “Centro Interdipartimentale per l'analisi e la Gestione del Rischio nelle 
Emergenze Sanitarie e Ambientali" (C.l.R.S.A.). 
Il Direttore riassume il contenuto dell’atto con il quale è stato espresso parere favorevole in merito 
all’approvazione dello Statuto del suddetto Centro. 
Il Decreto è stato già reso disponibile presso l’U.O. Affari Generali, logistica e supporto informatico e in 
apposita cartella condivisa sull’applicativo TEAMS. 
ll Direttore sottopone quindi alla ratifica del Consiglio il suddetto Decreto. 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
PRESO ATTO del contenuto del Decreto; 
CONDIVISE il contenuto, le finalità e le motivazioni d’urgenza; 
 
con voti favorevoli, unanimi, dei presenti 

DELIBERA 
Ratificare il Decreto citato in premessa. 
 
Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è, pertanto, immediatamente esecutivo. 
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13 Ratifica DD 13 attivazione assegno di ricerca su fondi EuroSeeds resp. Cioffi 

Il Presidente comunica di aver adottato il D.D. n. 13 per motivi d’urgenza, al fine di permettere l’avvio delle 
procedure volte al reclutamento di un assegnista di ricerca nell’ambito del progetto Horizon SEEDS “Materiali 
e soluzioni tecnologiche per la riduzione della persistenza del SARS-CoV-2 ed il suo monitoraggio 
bioelettronico”. 
Il Decreto è stato già reso disponibile presso l’U.O. Affari Generali, logistica e supporto informatico e in 
apposita cartella condivisa sull’applicativo TEAMS. 
ll Direttore sottopone quindi alla ratifica del Consiglio il suddetto Decreto. 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
PRESO ATTO del contenuto del Decreto; 
CONDIVISE il contenuto, le finalità e le motivazioni d’urgenza; 
 
con voti favorevoli, unanimi, dei presenti 

DELIBERA 
Ratificare il Decreto citato in premessa. 
 
Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è, pertanto, immediatamente esecutivo. 

14 Ratifica DD 14 del 10/03/2022 parere favorevole alla stipula della convenzione di accoglienza con il 

Ricercatore Dr. FRANCO Jefferson 

Il Presidente comunica di aver adottato il D.D. n. 14 per motivi d’urgenza, al fine di permettere l’avvio delle 
procedure volte a consentire la stipula di una convenzione di accoglienza con il Ricercatore Dr. FRANCO 
Jefferson, nato a Lençois Paulista/ São Paulo (Brasile), cittadino Brasiliano, residente a Avenida 25 de Janeiro 
70, Lençois Paulista/São Paulo cap. 18680-040 Brasile, in possesso del titolo di studio di DOTTORATO IN 
CHIMICA per la realizzazione del progetto di ricerca: RIPENSARE IL MONITORAGGIO DELL’ACQUA: SENSORI 
FOTO-BIOELETTROCHIMICI MICROBICI che si svolgerà presso il Dipartimento di Chimica, Via E. Orabona 4 
70125 Bari dal 01 APRILE 2022 al 31 MARZO 2024. 
Il Direttore riassume il contenuto dell’atto con il quale è stato espresso parere favorevole alla stipula della 
suddetta convenzione.  
Il Decreto è stato già reso disponibile presso l’U.O. Affari Generali, logistica e supporto informatico e in 
apposita cartella condivisa sull’applicativo TEAMS. 
ll Direttore sottopone quindi alla ratifica del Consiglio il suddetto Decreto. 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
PRESO ATTO del contenuto del Decreto; 
CONDIVISE il contenuto, le finalità e le motivazioni d’urgenza; 
 
con voti favorevoli, unanimi, dei presenti 

DELIBERA 
Ratificare il Decreto citato in premessa. 
 
Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è, pertanto, immediatamente esecutivo. 
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15 Approvazione del regolamento per lo strumento LC/MS-ITTOF responsabile scientifico professor Angelo 

Nacci 

Il Presidente illustra la bozza di regolamento per l’uso strumento LC/MS-ITTOF di cui è responsabile scientifico 
il professor Angelo Nacci; il documento è già stato reso disponibile presso l’U.O. Affari Generali, logistica e 
supporto informatico e in apposita cartella condivisa sull’applicativo TEAMS. Il Presidente apre il dibattito 
invitando i Consiglieri ad evidenziare eventuali proposte di modifica, non registrandosi interventi, invita il 
Consiglio a deliberare in merito. 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
VISTA la bozza di regolamento per l’uso strumento LC/MS-ITTOF; 
CONDIVISI i contenuti dello stesso; 
con voti favorevoli unanimi, 

DELIBERA 
di approvare il Regolamento per l’uso strumento LC/MS-ITTOF nella formulazione in atti. 
Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è, pertanto, immediatamente esecutivo. 

16 Risoluzione del contratto di ricercatore a tempo determinato, dott.ssa SPORTELLI Maria Chiara 

Il Presidente dà lettura della nota del 03/03/2022, prot.n. 55883 della Direzione Risorse Umane, con la 
quale si fa presente che la dott.ssa SPORTELLI Maria Chiara, in servizio presso il Dipartimento di Chimica in 
qualità di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24 -comma 3 - lettera A) - della Legge n. 240 
del 30/12/2010 - Settore scientifico disciplinare CHIM/01, Progetto Regionale Research for lnnovation 

REFIN" POR Puglia FESRJ-".SE 2014/2020, son nota assunta al prot. n. 30712 del 10/02/2022,  ha comunicato 
di recedere dal contratto a decorrere dal 15/02/2021. 
Il Presidente riferisce inoltre che la dott.ssa SPORTELLI Maria Chiara ha, nella stessa data, preso servizio 
presso il Dipartimento di Chimica come ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24 -comma 3 - 
lettera B) - della Legge n. 240 del 30/12/2010 - Settore scientifico disciplinare CHIM/01 (Bando D.R. n. 2288 
del 15/07/2021) e che l’invito alla stipula del predetto contratto è stato inviato in data 09/02/2022 (prot. 
28476 VII/2) rendendo impossibile ottemperare ai 30 giorni di preavviso previsti nel contratto per passaggio 
ad altro ruolo presso la medesima Università. 

Il Presidente invita quindi il Consiglio a deliberare in merito 
IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

SENTITO il Presidente; 
VISTA la nota prot.n. 55883 del 03/03/2022 inviata dalla Direzione Risorse Umane; 
PRESO ATTO che l’invito alla stipula del contratto come ricercatore a tempo determinato, ai sensi 

dell'art. 24 -comma 3 - lettera B) - della Legge n. 240 del 30/12/2010 - Settore scientifico 
disciplinare CHIM/01 (Bando D.R. n. 2288 del 15/07/2021) è stato inviato in data 
09/02/2022 e che prevedeva coma data di presa servizio il 15/02/2022; 

RITENUTO  che nella fattispecie in oggetto sussistano gli estremi del “giustificato motivo” per la 
riduzione del termine da rispettare per il preavviso e della relativa indennità; 

con voti favorevoli ed unanimi 
DELIBERA 

 di esprimere parere favorevole affinché il mancato rispetto dei termini di preavviso di recesso sia 
considerato giustificato, in quanto l’invito alla stipula del nuovo contratto come ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell'art. 24 -comma 3 - lettera B) - della Legge n. 240 del 30/12/2010 è stato 
notifica meno di 30 giorni prima della data prevista per la presa di servizio.  
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 di trasmettere il presente provvedimento a Direzione Risorse Umane per i successivi adempimenti. 
 
Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è, pertanto, immediatamente esecutivo. 

17 Risoluzione del contratto di ricercatore a tempo determinato, dott. RIZZI Vito 

Il Presidente riferisce che il dott. RIZZI Vito, in servizio presso il Dipartimento di Chimica in qualità di 
ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24 -comma 3 - lettera A) - della Legge n. 240 del 
30/12/2010 - Settore scientifico disciplinare CHIM/02, Progetto Regionale "Research for lnnovation REFIN" 
POR Puglia FESR FSE 2014/2020, con nota del 02/03/2022 assunta al prot. n. 55819 del 03/03/2022, ha 
comunicato di recedere dal contratto a decorrere dal 07/03/2022. 
Il Presidente riferisce inoltre che il dott. RIZZI Vito ha preso servizio, in data 07/03/2022, presso il 
Dipartimento di Chimica come ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24 -comma 3 - lettera B) - 
della Legge n. 240 del 30/12/2010 - Settore scientifico disciplinare CHIM/02 (Bando D.R. n. 2289 del 
15/07/2021) e che l’invito alla stipula del predetto contratto è stato inviato in data 01/03/2022 (prot. 53545 
VII/2) rendendo impossibile ottemperare ai 30 giorni di preavviso previsti nel contratto per passaggio ad altro 
ruolo presso la medesima Università. 
Il Presidente invita quindi il Consiglio a deliberare in merito 
 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
SENTITO il Presidente; 
CONSIDERATA la totale analogia con la deliberazione assunta al punto immediatamente precedente; 
PRESO ATTO che l’invito alla stipula del contratto come ricercatore a tempo determinato, ai sensi 

dell'art. 24 -comma 3 - lettera B) - della Legge n. 240 del 30/12/2010 - Settore scientifico 
disciplinare CHIM/02 (Bando D.R. n. 2289 del 15/07/2021) è stato inviato in data 
01/03/2022 e che prevedeva coma data di presa servizio il 07/03/2022; 

RITENUTO  che nella fattispecie in oggetto sussistono gli estremi del “giustificato motivo” per la 
riduzione del termine da rispettare per il preavviso e della relativa indennità; 

con voti favorevoli ed unanimi 
DELIBERA 

 di esprimere parere favorevole affinché il mancato rispetto dei termini di preavviso di recesso sia 
considerato giustificato, in quanto l’invito alla stipula del nuovo contratto come ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell'art. 24 -comma 3 - lettera B) - della Legge n. 240 del 30/12/2010 è stato 
notifica meno di 30 giorni prima della data prevista per la presa di servizio.  

 di trasmettere il presente provvedimento a Direzione Risorse Umane per i successivi adempimenti. 
 
Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è, pertanto, immediatamente esecutivo. 

18 Carichi didattici AA 2021/2022: modifiche 

Il Direttore comunica la necessità di effettuare, per l’AA 2021-2022, l’assegnazione, la modifica o 
l’integrazione dell’impegno didattico di alcuni ricercatori del Dipartimento di Chimica per sopraggiunte 
variazioni o per assunzioni avvenute durante il corso dell’anno accademico.  
Le integrazioni/assegnazioni/modifiche proposte all’assemblea sono qui di seguito elencate: 
1. Dr. DE LEO Vincenzo (RTDa).  
Integrazione dell’impegno precedentemente assegnato con attribuzione di 2 CFU di laboratorio (30 ore) per 
il corso di LABORATORIO DI CHIMICA FISICA II (titolare del corso, Prof Gentile). 
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2. Dr. COTUGNO Pietro (RTDb).  
- Corso di RIFIUTI, BONIFICHE E CONTROLLI AMBIENTALI (C.I.) (1 CFU - 15 ore , titolare del Corso Prof. Gianluigi 
De Gennaro) 
- Corso di CHIMICA DEGLI INQUINANTI ORGANICI - Scienze della Natura e dell’Ambiente (46 ore). 
- Didattica integrativa laboratoriale nel corso di Chimica Generale ed Inorganica con Laboratorio (titolare 
Prof. Favia, 15 ore). 
3. Dr. NOCITO Francesco (RTDb).  
- Assistenza “Laboratorio di chimica (Corso di laurea Sc. Chimiche) 10 ore (titolare del Corso Prof. Pietro Favia) 
- Eserc. num. e semin. Didattici Corso di Chimica generale ed inorganica (Sc. Natura) 4 ore (titolare del Corso 
Prof.ssa Angela Dibenedetto) 
- Corso monografico dottorandi 20 ore 
4. Dr. VENTURA Giovanni (RTDa). Assegnazione di didattica integrativa laboratoriale per i corsi di: 
- Chimica Analitica – corso di laurea in Biotecnologie, prof. Cataldi – 48 ore da 50 minuti; 
- Laboratorio di Chimica Analitica 1 – Corso di laurea in Chimica, docente: Picca – 28 ore. 
I suddetti ricercatori completano il proprio carico fino al raggiungimento della quota annua prevista dal 
regolamento (DR 2463/2018), svolgendo attività di servizio agli studenti insieme a didattica di supporto, di 
coordinamento ed organizzativa per i CdS afferenti al Dipartimento di Chimica. 
Il Presidente invita quindi il Consiglio a deliberare in merito 
 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
SENTITO il Presidente; 
CONDIVISE le esigenze e le motivazioni addotte; 
con voti favorevoli ed unanimi 

DELIBERA 
di approvare le integrazioni/assegnazioni/modifiche così come proposte ed illustrate dal Direttore e riportate 
in premessa. 
 
Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è, pertanto, immediatamente esecutivo. 

19 Competenze trasversali: Affidamenti 

Il Presidente informa che, con nota n. 58052 III/1 del 04/03/2022, la Delegata del Rettore ai percorsi 
formativi, ha comunicato che il CdA nella seduta del 24/02/2022, ha deliberato in merito alle proposte 
progettuali relative alle attività per l’acquisizione delle Competenze trasversali secondo le indicazioni 
previste dalla “Linee guida”. 

Pertanto, in merito alle proposte progettuali relative alle attività per l’acquisizione delle Competenze 
trasversali le prestazioni progettuali sono così riportate: 

Docente 
referente 
progetto 

Personale Attività da svolgere 
Ore 
assegnate 

Periodo di 
svolgimento 

Compenso totale 
lordo spettante 

PALAZZO Gerardo SILIPO Guido 
Strategia Kaizen 
nell’organizzazione 
del lavoro 

16 
dal 6 al 30 
giugno 

 € 2.000,00 

DITARANTO 
Nicoletta 
 

TOMA Andrea 
PUBLIC SPEAKING 
AND SCIENTIFIC 
WRITING 

16 
Dal 22 al 29 
giugno 

€ 2.000,00 
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La spesa degli incarichi graverà su UPB CHIM.Progr.19/21.CompTrasv  

Il Direttore chiede, pertanto, al Consiglio di conferire gli incarichi di insegnamento per lo svolgimento delle 
attività di cui in epigrafe da parte delle predette unità di personale, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento per 
la disciplina dei corsi di Master universitari in riferimento, D.R. n. 2488 del 18/07/2014, nell’ambito del 
progetto  – Competenze trasversali: 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
SENTITO  il Presidente; 

 

VISTE  le disponibilità da parte del personale proposto a svolgere gli incarichi di insegnamento; 

con voti favorevoli unanimi, 

                                                                                           DELIBERA 

- di conferire gli incarichi di insegnamento, nell’ambito del progetto “Uniba4Future” – Competenze 
trasversali, dei Dottori  SILIPO Guido e TOMA Andrea nei termini e alle condizioni sopra descritti e che 
qui si intendono integralmente riportati; 

- che la spesa degli incarichi graverà su UPB CHIM - Programmazione triennale 2019/2021- Competenze 
Trasversali rispettivamente: 

 CHIM.Progr.19/21.CompTrasv_Pub; 

 CHIM.Progr.19/21.CompTrasv_Kai; 
- di trasmettere il presente provvedimento alla U.O. Contabilità attività negoziali per i successivi 

adempimenti. 

 Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è, pertanto, immediatamente esecutivo. 
 

20 Programma Erasmus+. Bando relativo alla mobilità studentesca ai fini di studio per l'a.a. 2022-2023 

Il Presidente riferisce che la Commissione Erasmus di Dipartimento, in relazione alla nota pervenuta a mezzo 
PEC, Prot. n.  61791, il giorno 8 marzo 2022 dall’Ufficio Direzione Ricerca Terza Missione e 
Internazionalizzazione, si è riunita il giorno 9 marzo 2022 alle ore 17:30 nella stanza 319 del Dipartimento di 
Chimica per procedere alla assegnazione provvisoria delle sedi agli studenti vincitori di borse Erasmus 
2022/2023. Considerando le sedi scelte dai candidati, l’accertamento linguistico a cui sono stati sottoposti e 
la loro valutazione finale, preso atto del numero di posti e delle mensilità a disposizione, tenuto conto delle 
attività didattiche che i candidati intendono svolgere, la Commissione ha individuato le seguenti 
assegnazione delle destinazioni: 
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Il Presidente invita il Consiglio ad esprimersi in merito. 
 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
VISTO il Verbale della Commissione Erasmus di Dipartimento del 09/03/2022 
VISTO  lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari; 
VISTO  il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
 
con voti favorevoli unanimi 
 

DELIBERA 
1.  di approvare le assegnazioni delle destinazioni degli studenti vincitori di borse Erasmus 2022/2023 

riportate in premessa. 
2. di trasmettere il presente provvedimento alla Prof.ssa Angela Dibenedetto, Coordinatore Erasmus e alla 
UO Didattica e servizi agli studenti per i successivi adempimenti. 
Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è, pertanto, immediatamente esecutivo. 

21 Accordo nell’ambito Erasmus+: IBARI01_bilateral_inter-institutional_agreement_2021-2027_BRNO_AD 

Il Presidente comunica che la Prof.ssa Angela Dibenedetto e il Prof. Savino longo hanno presentato la 
proposta della Convenzione: 
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- ERASMUS + PROGRAMME Bilateral Inter-Institutional Agreement Key Action 1–Learning Mobility for– 
Higher Education Student and Staff among EU Member States and third countries associated to the 
Programme 2021-2027,  tra l’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”-  Dipartimento di Chimica e la 
BRNO University of Technology (Repubblica Ceca);  

- Il Coordinatore Erasmus del Dipartimento di Chimica per la convenzione è la Prof.ssa Angela 
Dibenedetto e il Prof. Savino Longo è il Responsabile della Convenzione. 

Il Presidente illustra i contenuti della convenzione che è stata per tempo resa disponibile presso l’U.O. Affari 
Generali, logistica e supporto informatico e in apposita cartella condivisa sull’applicativo TEAMS.  
 
Il Presidente invita il Consiglio ad esprimersi in merito. 
 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
VISTO  l’ Accordo ERASMUS + PROGRAMME Bilateral Inter-Institutional Agreement Key Action 1–

Learning Mobility for– Higher Education Student and Staff among EU Member States and 
third countries associated to the Programme 2021-2027 tra l’Università degli Studi di Bari 
“Aldo Moro”-  Dipartimento di Chimica e la BRNO University of Technology (Repubblica Ceca); 

DATO ATTO  che le attività costituenti oggetto dell’accordo sono coerenti con le competenze 
specialistiche del Dipartimento di Chimica; 

VISTO   lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari; 
VISTO    il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
 
con voti favorevoli unanimi 
 

DELIBERA 
2.  di approvare la proposta dell’Accordo ERASMUS + PROGRAMME Bilateral Inter-Institutional Agreement 

Key Action 1–Learning Mobility for– Higher Education Student and Staff among EU Member States and third 
countries associated to the Programme 2021-2027 tra l’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”-  
Dipartimento di Chimica e la BRNO University of Technology (Repubblica Ceca); in oggetto, che viene 
allegato al presente provvedimento come parte integrante e sostanziale, All.1). 

2. di trasmettere il presente provvedimento alla Prof.ssa Angela Dibenedetto, Coordinatore Erasmus e al 
Prof. Savino Longo Responsabile della Convenzione. 
Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è, pertanto, immediatamente esecutivo. 
 

22 Varie ed eventuali; 

Non sono risultano ulteriori argomenti da sottoporre all’attenzione del Consiglio. 
 
Il Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore 17:50 
Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 
 

IL SEGRETARIO 
Dott. Guido De Santis

IL PRESIDENTE 
Prof. Gerardo Palazzo 

Guido De Santis
09.09.2022 15:58:09
GMT+01:00



 

 

 

Erasmus+ Programme 

Bilateral Inter-Institutional Agreement 

 

Key Action 1  

Learning Mobility for Higher Education Students and Staff 

among EU Member States and third countries associated to the Programme 
1 

 

 
The institutions agree to cooperate for the exchange of students and/or staff in the 

context of the Erasmus+ programme. They commit to respect the quality 
requirements of the Erasmus Charter for Higher Education in all aspects related to 

the organisation and management of the mobility, including automatic recognition of 
the credits awarded to students by the partner institution as agreed in the Learning 
Agreement and confirmed in the Transcript of Records, or according to the learning 

outcomes of the modules completed abroad, as described in the Course Catalogue, 
in line with the European Credit Transfer and Accumulation System. The institutions 

agree on exchanging their mobility related data in line with the technical standards 
of the European Student Card Initiative.  

 
Grading systems of the institutions  
Receiving higher education institutions need to provide a link to the statistical 

distribution of grades or make the information available through EGRACONS 

according to the descriptions in the ECTS users’ guide. The information will facilitate 

the interpretation of each grade awarded to students and will facilitate the credit 

transfer by the sending institution. 

 

Information in highlight are instructions and should be deleted before signing the agreement. 

                                                           
1 Clauses may be added to this template agreement to better reflect the nature of the institutional partnership. 

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/higher-education-charter_en
https://ec.europa.eu/education/node/36_me
https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/european-credit-transfer-and-accumulation-system-ects_en
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-student-card-initiative_en
http://egracons.eu/
https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/document-library/ects-users-guide_en
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Validity period of the agreement 

Timeframe Academic Year* 

Start of validity [2021/2022] 

End of validity  [2028/2029] 

 

 

A. Information about the higher education institutions 

Name of the institution 

(and department, where 

relevant) 

Erasmus 

code 

Contact details2 

(email, phone) 

Websites 

( General/Faculties/ 

Course catalogue) 

VYSOKÉ UČENÍ TECHNICKÉ 
 

BRNO UNIVERSITY OF 
TECHNOLOGY 
 
Faculty of Chemistry 
 
 
 
 
 

 

CZ BRNO01 Institutional 
Coordinator 

 
Mgr. Michaela Veselá 
 
 
Departmental 
Coordinator 

 
Bc. Petra Jurčeková 
jurcekova@fch.vut.cz 
+420 54114 9303 

https://www.vutbr.cz/en/
study-options/erasmus 

 
 
 
https://www.fch.vut.cz/e
n/applicant/short 
 

 

UNIVERSITA’ DEGLI 

STUDI DI BARI 

 

I BARI01 Head of International 

Mobility Office : 

Luisa D’Aniello 

www.uniba.it 

Department of 

Chemistry 

 Prof Angela 

Dibenedetto 

angela.dibenedetto@

uniba.it 

Prof. S. Longo 

https://www.uniba.it/r

icerca/dipartimenti/chi

mica/en/home 

                                                           
2 Contact details to reach the senior officer in charge of this agreement and of its possible updates.  

mailto:vala@fch.vut.cz
https://www.vutbr.cz/en/study-options/erasmus
https://www.vutbr.cz/en/study-options/erasmus
https://www.fch.vut.cz/en/applicant/short
https://www.fch.vut.cz/en/applicant/short
mailto:angela.dibenedetto@uniba.it
mailto:angela.dibenedetto@uniba.it
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B. Mobility numbers3 per academic year 

[Paragraph to be added, if the agreement is signed for more than one academic year:  

The partners commit to amend the table below in case of changes in the mobility data by no 

later than the end of January in the preceding academic year.] 

 

 

 

 

 

 

 

 Short-term blended mobility option for students  

 

By checking this box, the partners confirm that they are willing to exchange students who 

wish to carry out their mobility in a blended format, a combination of a short-term physical 

mobility with a virtual component. 

 

  

                                                           
3 Mobility numbers can be given per sending/receiving institutions and per education field (optional*: 

https://circabc.europa.eu/sd/a/286ebac6-aa7c-4ada-a42b-ff2cf3a442bf/ISCED-F%202013%20-

%20Detailed%20field%20descriptions.pdf) 

FROM 

[Erasmus 

code of the 

sending 

institution

] 

TO 

[Erasmus 

code of the 

receiving 

institution] 

Subject 

area 

code 
(optional)*  

[ISCED] 

 

 

Subject 

area 

name 
(optional)*  

 

 

Field of 

education 

–

Clarificati

on 
(optional) 

Study 

cycle 
[short 

cycle, 1st , 

2nd or 3rd] 

(optional)* 

Number of student mobility periods 

Student 

Mobility 

for Studies 

 

[total 

number 
of 

students] 

 

Student 
mobility 

for Studies  

 
[total 

number 

of 

months] 

 

Student 
Mobility for 
Traineeships 

(optional
) * 

 
[total 

number of 

students] 

Student 
Mobility for 
Traineeships 

(optional
) * 

 
[total 

number of 

months] 

CZ 

BRNO01 

I BARI 

01 

0531 Chemistr

y 

 2, 3 2 10 2 10 

I 

BARI01 

CZ 

BRNO01 

0531 Chemistr

y 

 2, 3 2 10 2 10 

https://circabc.europa.eu/sd/a/286ebac6-aa7c-4ada-a42b-ff2cf3a442bf/ISCED-F%202013%20-%20Detailed%20field%20descriptions.pdf
https://circabc.europa.eu/sd/a/286ebac6-aa7c-4ada-a42b-ff2cf3a442bf/ISCED-F%202013%20-%20Detailed%20field%20descriptions.pdf
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FROM 

[Erasmus 

code of the 

sending 

institution] 

TO 

[Erasmus 

code of the 

receiving 

institution] 

Subject 

area 

code 
(optional

)*  

[ISCED] 

 

Subject 

area 

name 
(optional)*  

 

 

Number of staff mobility periods 

Staff Mobility 

for Teaching 

 
[total number of 

staff]  

Staff Mobility 

for Teaching 

[total number of  

days ] 

Staff Mobility 

for Training 

(optional)* 
[total number of 

staff] 

Staff Mobility 

for Training 

(optional)* 

[total number of  

days] 

CZ 

BRNO01 

I BARI 

01 

0531 Chemistr

y 

2 10 2 10 

I BARI01 CZ 

BRNO01 

0531 Chemistr

y 

2 10 2 10 

[* Optional columns can be deleted if not applicable. Subject area code & name and study cycle are 

optional. Inter-institutional agreements are not compulsory for Student Mobility for Traineeships or 

Staff Mobility for Training. Institutions may agree to cooperate on the organisation of traineeship; in 

this case they should indicate the number of students that they intend to send to the partner country. 

Total duration in months/days of the student/staff mobility periods can be indicated if relevant.] 

 

C. Recommended language skills 

The sending institution, following agreement with the receiving institution, is responsible for 

providing support to its nominated candidates so that they can have the recommended 

language skills at the start of the study or teaching period: 

Receiving 

institution 

 
[Erasmus 

code] 

Optional: 

Subject 

area  

Language 

of 

instruc-

tion 1 

Language 

of 

instruc-

tion 2 

Recommended language of 

instruction level4 

Student Mobility 

for Studies 

[Minimum 

recommended level: 

B1] 

Staff Mobility for 

Teaching 

[Minimum 

recommended level: 

B2] 

CZ 

BRNO01 

 English  B1 B2 

I BARI01  English Italian B1 B2 

 

 

                                                           
4 For an easier and consistent understanding of language requirements, use of the Common European Framework 

of Reference for Languages (CEFR) is recommended, see 

http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr 

http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
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D. Calendar 

Nominations of incoming students must reach the institution by: 

Receiving institution 
[Erasmus code] 

Autumn term* 
[day/month] 

Spring term* 
[day/month] 

CZ BRNO01 15 May 30 October 

I BARI01 June, 30th November, 30th 

 

 

Applications from incoming students must reach the institution by: 

Receiving institution 
[Erasmus code] 

Autumn term* 
[day/month] 

Spring term* 
[day/month] 

CZ BRNO01 30 May 15 November 

I BARI01 30 th June 30th november 

 

Application procedure for incoming students 

Receiving 

institution 
[Erasmus 

code] 

Contact details 

(email, phone)  

Website for information  
 

CZ 

BRNO01 

Petra Jurčeková 

(jurcekova@fch.vut.cz; 

+420 514 149 303  

https://www.fch.vut.cz/en/applicant/short 

I BARI01 ERASMUS.INCOMING@UNIBA.IT http://uniba.erasmusmanager.it/Incoming/menu_iniziale.asp 

 

E. Additional requirements 

Receiving 

institution 
[Erasmus 

code] 

Requirement  Details Website for information (if applicable)  
 

CZ 

BRNO01 

Transcript of 

Records 

Motivation 

letter 

 https://www.fch.vut.cz/en/applicant/short 

 

mailto:jurcekova@fch.vut.cz
https://www.fch.vut.cz/en/applicant/short
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Medical 

certificate 

 

I BARI01 

 

Health 

insurance 

 http://uniba.erasmusmanager.it/Incoming/menu_iniziale.asp 

 

The receiving institution will send its decision within 4 weeks, and no later than 5 

weeks. 

 

Inclusion and accessibility  

The institution will provide support to incoming mobile participants with fewer opportunities, 

according to the requirements of the Erasmus Charter for Higher Education. Information and 

assistance can be provided by the following contact points and information sources: 

 

Receiving 

institution 
[Erasmus 

code] 

Available 

infrastructure 

adjusted for 

people with:  

Description 

of 

infrastructure 

(optional)  

Contact 

details  

(email, 

phone)  

Website for 

information  

 

CZ 

BRNO01 

 

ALFONS 
 

Service is 

available for 

students with 

specific 

learning 

difficulties, 

hearing 

impairment, 

visual 

impairment, 

physical 

impairment, 

mental health 

issues, autistic 

spectrum 

disorders, 

chronic 

somatic 

diseases. 

alfons@vutbr.cz 

+420 54114 

2929 

https://alfons.vut.cz/en/ 

 

 

Receiving 

institution 

Available 

support 

services 

Description 

of support 

Contact details  

(email, phone)  

Website for information  

 

https://alfons.vut.cz/en/
mailto:alfons@vutbr.cz
https://alfons.vut.cz/en/
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[Erasmus 

code] 
for people 

with:  

services 

(optional)  

 

I BARI01 

- Reduced 

mobility  

- Hearing 

impairments  

- Visual 

impairments  
- … 

 diversabili.ateneo@uniba.it https://www.uniba.it/studenti/servizi-

per-disabili 

 

The Faculty of Chemistry requires students to submit the medical certificate proving they do 

not suffer from medical conditions preventing them from working in the lab (serious allergies, 

asthma, epilepsy). More on the requirements for short-term students: 

https://www.fch.vut.cz/en/applicant/short  

 

Welcome week: https://www.vutbr.cz/en/students/welcome-week  

Language courses: Czech language course as a part of Welcome Week, semestral courses 

organized by the Faculty of Civil Engineering (https://spv.webnode.cz/czech/semestral-

courses/)  

Practical information: https://www.vutbr.cz/en/life/guide  

 

 

F. Information 

 

1. Housing 

The receiving institution will guide incoming mobile participants in finding 

accommodation, according to the requirements of the Erasmus Charter for Higher 

Education. 

Information and assistance can be provided by the following persons and information 

sources: 

Instituti

on  
[Erasmus 

code] 

Contact details 
(email, phone) 

Website for information 

CZ 

BRNO01 

Petra Jurčeková 
jurcekova@fch.vut.cz 
+420 541 149 303 

https://www.vutbr.cz/en/life/guide/accommodation 

 

I BARI01 Erasmus.incoming@

uniba.it 

http://uniba.erasmusmanager.it/Incoming/me

nu_iniziale.asp 

 

2. Visa 

The sending and receiving institutions will provide assistance, when required, in 

https://www.fch.vut.cz/en/applicant/short
https://www.vutbr.cz/en/students/welcome-week
https://spv.webnode.cz/czech/semestral-courses/
https://spv.webnode.cz/czech/semestral-courses/
https://www.vutbr.cz/en/life/guide
mailto:jurcekova@fch.vut.cz
https://www.vutbr.cz/en/life/guide/accommodation
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securing visas for incoming and outgoing mobile participants, according to the 

requirements of the Erasmus Charter for Higher Education. 

Information and assistance can be provided by the following contact points and 

information sources: 

Institution  
[Erasmus 

code] 

Contact details 
(email, phone) 

Website for information 

CZ BRNO01 Petra Jurčeková 
jurcekova@fch.vut.cz 
+420 541 149 303 

https://www.vutbr.cz/en/life/guide/visa   

 

I BARI01 Erasmus.incoming@uniba.it http://uniba.erasmusmanager.it/Incoming/menu_iniziale.asp 

 

3. Insurance 

The sending and receiving institutions will provide assistance in obtaining insurance 

for incoming and outgoing mobile participants, according to the requirements of the 

Erasmus Charter for Higher Education. 

The receiving institution will inform mobile participants of cases in which insurance 

cover is not automatically provided. Information and assistance can be provided by 

the following contact points and information sources: 

Institution  
[Erasmus 

code] 

Contact details 
(email, phone) 

Website for information 

CZ BRNO01 Petra Jurčeková 
jurcekova@fch.vut.cz 

+420 541 149 303 
https://www.vutbr.cz/en/life/guide/insurance  

I BARI01 Erasmus.incoming@uniba.it http://uniba.erasmusmanager.it/Incoming/menu_iniziale.asp 

mailto:jurcekova@fch.vut.cz
https://www.vutbr.cz/en/life/guide/visa
mailto:jurcekova@fch.vut.cz
https://www.vutbr.cz/en/life/guide/insurance
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4. Additional information 

Receiving 

institution 
[Erasmus 

code] 

Information 

on 

recognition 

process / 

other useful 

information:  

 

Contact details  

(email, phone)  

Website for information 
 

CZ 

BRNO01 

Grading 

system 

Petra Jurčeková 
jurcekova@fch.vut.cz 
+420 541 149 303 

https://www.fch.vut.cz/en/applicant/short/grading-

scale-2-pdf-p178916 

I BARI01  Erasmus.incoming@uniba.it http://uniba.erasmusmanager.it/Incoming/menu_iniziale.asp 

 

A Transcript of Records will be issued by the receiving institution no later than 4 weeks 

after the assessment period has finished at the receiving HEI 

 

Any other information regarding the terms of the agreement (optional) 

 

mailto:jurcekova@fch.vut.cz
https://www.fch.vut.cz/en/applicant/short/grading-scale-2-pdf-p178916
https://www.fch.vut.cz/en/applicant/short/grading-scale-2-pdf-p178916
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5. Termination of the agreement  

 

The above mentioned institutions agree to cooperate in the activities as contracted above 

under the terms and conditions of the Erasmus+ Programme. 

 

 Both parties agree to abide by the principles and conditions set out in the 

Erasmus+ guidelines for Applicants, and will work according the principles of 

the Erasmus University Charter. 

 Both parties agree to abide by the bilaterally agreed terms of this inter-

institutional agreement and will endeavour to carry out the agreement to the 

best of their abilities. 

 Additional changes in mobility or in specific conditions of contract and 

termination of the inter-institutional agreement can be made annually, if 

communicated before January 1st. 

 In the event of unilateral decision to terminate the agreement, the notice is one 

academic year, i.e. if the other party is notified by 1 September 20XX will only 

take effect as of 1 September 20XX+1. The termination clauses must include 

the following disclaimer: “Neither the European Commission nor the National 

Agencies can be held responsible in case of a conflict.” 

 

G. SIGNATURES OF THE INSTITUTIONS (legal representatives) 

Institution  
[Erasmus code] 

Name, function Date Signature5 

CZ BRNO01    

I BARI01    

 

 

      

 

                                                           
5 Scanned signatures are accepted 
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